
  
คำสั่งเทศบาลตำบลหนองหญ้าลาด 

ที่  21/2569 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 

----------------------------------------------------------- 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ

พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ
อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล       
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น     
พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น  

ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลตำบลหนองหญ้าลาดเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
ประกอบด้วย 

    1.  นางกันตพัชร์  ไชยนา  นายกเทศมนตรีตำบลหนองหญ้าลาด       ประธานกรรมการ 
    2.  นางทำนอง  ยอดอ่อน  รองนายกเทศมนตรีตำบลหนองหญ้าลาด            กรรมการ 
    3.  นายสมพร บุตรมี   รองนายกเทศมนตรีตำบลหนองหญ้าลาด            กรรมการ 
    ๔.  นางสาววาณี พันธมี  ปลัดเทศบาลตำบลหนองหญ้าลาด                   กรรมการ 
    5.  สิบเอกวุฒิชัย ประทุมวัน รองปลัดเทศบาลตำบลหนองหญ้าลาด         กรรมการ
   6.  นางสุชัญญา ตรองจิต  ผู้อำนวยการกองคลัง                              กรรมการ 
  7.  นายรังสี กังวาลย ์  ผู้อำนวยการกองช่าง            กรรมการ
  8.  นางณภัสสรณ์ จันทร์ประทักษ์ ผู้อำนวยการกองการศึกษา          กรรมการ 

9.  นางสิริสุดา ปัญจศุภวงศ์   หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล      กรรมการ/เลขานุการ 
35. นางทัศนีย์ ยุวะบุตร  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ            ผูช้่วยเลขานุการ 
โดยให้คณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมมีหน้าที่ ดังนี้  
๑.  ควบคุม กำกับ ส่งเสริม เสนอแนะแนวทาง รวมถึงให้คำแนะนำเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม การ

ส่งเสริมคุณธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต การจัดทำแผน มาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและการ
ต่อต้านการทุจริต  

๒. สอดส่อง ดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม และแนวทางที่กำหนดในกรณีที่สงสัยหรือมี
ข้อซักถาม ข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม จะต้องดำเนินการไต่สวนและมีคำวินิจฉัย 

๓.  ประสานงาน เร่งรัด และกำกับให้หน่วยงานในสังกัด ดำเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม แผนป้องกันการทุจริต 

๔.  รับข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของ 
บุคลากรในหน่วยงาน โดยคณะกรรมการสามารถเรียกตรวจสอบ เอกสาร หลักฐานที่เก่ียวข้องจากส่วนราชการ
ภายในสังกัด เรียกผู้ถูกกล่าวหามาให้ถ้อยคำ ชี้แจง ส่งเอกสารหลักฐาน หรือมอบหมายแต่งตั้งให้ผู้ใดรวบรวมเอกสาร
หลักฐานที่เกี่ยวข้องได้ และสามารถส่งผลการไต่สวนข้อเท็จจริง ข้อวินิจฉัยไปยังหน่วยงานอื่นๆ ตามที่ประกาศ 
ระเบียบ กฎหมายกำหนดได้ 
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๕.  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาที่เกิดจากการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบล
หนองหญ้าลาด 

๖. ดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
7. คุ้มครองผู้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมได้รับความเป็นธรรมโดยไม่ถูกกลั่นแกล้งหรือใช้ 

อำนาจโดยไม่ชอบจากผู้บังคับบัญชา 
  8. ติดตาม ประเมิลผล การรายงานผลการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม การป้องกันการ
ทุจริต การดำเนินงานตามประมวลจริยธรรมจากผู้รับผิดชอบ 
  9. ปฏิบัติหน้าที่ร่วมหรือสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่กับหน่วยงานภายนอก หรือหน่วยงานที่ได้รับ
มอบหมายในการดำเนินงานตรวจสอบ 

   ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี ้ เป็นต้นไป  

                        สั่ง  ณ  วันที่  6  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2569          
 
 

                                                                    
 (นางกันตพัชร์  ไชยนา) 

                   นายกเทศมนตรีตำบลหนองหญ้าลาด 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

 

 

 


