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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

และ 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

  

 

 

 
เทศบาลตำบลหนองหญ้าลาด 

อำเภอกันทรลักษ ์ จังหวัดศรีสะเกษ 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าลาด  อำเภอกันทรลักษ ์ จังหวัดศรีสะเกษ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

เพื่อจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2567 
             จากผลการประเม ินฯ ITA ในป ีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ เทศบาลตำบลหนองหญ้าลาด 
พบว่าคะแนนภาพรวมอยู่ที ่ 93.05 คะแนน และอยู่ในระดับผ่านดี  โดยแบ่งคะแนนตามประเด็น ดังภาพ  
 

      

ภาพที่ 1  

   

ภาพที่ 2 
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2.สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบ ลำดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 96.45 
2 การใช้งบประมาณ 96.26 
3 การใช้อำนาจ 98.09 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 89.71 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 95.02 

EIT 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 95.57 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.44 
8 การปรับปรุงการทำงาน 84.49 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100 
10 การป้องกันการทุจริต 100 

3. ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ  
ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าลาด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 แยกเป็น 7 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 
 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ    
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

 
IIT 

ข้อi1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอน 
และระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

94.59 

ข้อi2 ในหน่วยงานของทา่นมีเจา้หน้าทีป่ฏิบัตงิานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับ  
บริการอย่างเท่าเทียมกัน มากนอ้ยเพียงใด 

95.43 

ข้อi3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติ 
งานหรือการให้บริการหรือไม่ 

99.34 

 
OIT 

 
 

ข้อ o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
ข้อ o8 แผนและความกา้วหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 100 
ข้อ o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100 
ข้อ o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ 100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
▪ ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง :  ไม่มี 
▪ การพัฒนา : กําชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนด และให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม 
กําชับเจ้าหน้าที่ห้ามมีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน์(นอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด เช่น ค่าธรรมเนียม 
ค่าปรับ) เพื่อแลกกับปฏิบัติงานหรือให้บริการ การปฏิบัติงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ พัฒนาการให้บริการให้มี
ความสะดวก รวดเร็วมากข้ึนการทํางานต้องเน้นความโปร่งใสยิ่งข้ึน  
▪ การรักษาระดับ :  การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของหน่วยงาน ใหร้ักษาระดับ พร้อมกำชับการปฏิบตัิงานเจ้าหน้าทีผู่้เกี่ยวข้องทุกตำแหน่งให้
จัดทำข้อมูลต่างๆ อัพเดทให้เป็นปจัจุบัน พร้อมรายงานผู้บรหิารตามห้วงระยะเวลาที่กำหนดของแต่ละส่วนงานอย่างสม่ำเสมอ 
*หมายเหตุ คะแนนนอ้ยกวา่ 85 คะแนน ต้องปรับปรุง / คะแนนมากกว่า 85 คะแนนแต่ไม่ถึง 100 คะแนนต้องพัฒนา/คะแนน 100 คะแนนต้องรักษาระดับ* 
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ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ  E-Service  
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

EIT 
 
 
 
 

 

ข้อ e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 98 
ข้อ e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 97 
ข้อ e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรยีกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 100 
ข้อe7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

96 

ข้อ e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 93 
ข้อ e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 75 

OIT ข้อ o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ* 100 
ข้อ o๑2 ข้อมูลสถิติการให้บริการ* 100 
ข้อ o๑3 E–Service 100 
ข้อ o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
▪ ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : ประชาสัมพันธ์การให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยมากให้มากข้ึน ลดภาระให้
ประชาชนโดยการใช้บริการออนไลน์แทนการ walk-in  
▪ การพัฒนา : กําชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนด และให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียม
กันและเป็นธรรม กําชับเจ้าหน้าที่ห้ามมีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการ การปฏิบัติงานให้มุ ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ พัฒนาการให้บริการให้มี    
ความสะดวก รวดเร็วมากขึ ้นการทํางานต้องเน้นความโปร่งใส เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมการดำเนินงาน         
และปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองประชาชนมากยิ่งขึ้น  
▪ การรักษาระดับ :  การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของหน่วยงาน ให้รักษาระดับ พร้อมกำชับการปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้องทุกตำแหน่งให้จัดทำข้อมูลต่างๆ อัพเดทให้เป็นปัจจุบัน พร้อมรายงานผู้บริหารตามห้วงระยะเวลาที่กำหนดของ  
แต่ละส่วนงานอย่างสม่ำเสมอ 
*หมายเหตุ คะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน ต้องปรับปรุง / คะแนนมากกว่า 85 คะแนนแต่ไม่ถึง 100 คะแนนต้องพัฒนา/
คะแนน 100 คะแนนต้องรักษาระดับ* 
 
ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

EIT ข้อ e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 95 
ข้อ e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ 
ทราบอย่างชัดเจน 

95 

ข้อ e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 98 
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ครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

OIT ข้อ o1 โครงสร้าง 100 
ข้อ o๒ ข้อมูลผู้บริหาร 100 
ข้อ o๓ อำนาจหน้าที่ 100 
ข้อ o4 ข้อมูลการติดต่อ 100 
ข้อ o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
ข้อ o6 Q&A 100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
▪ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : ไม่มี 
▪การพัฒนา : พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการประชาสัมพันธ์ใหห้ลากหลายและมีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ ตอบสนองในการแก้ไข) 
และส่งเสรมิให้เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องมีการเพิ่มพูนทักษะและความรู้เกีย่วกับการปฏิบตัิงานอย่าง     สม่ำเสมอ            
▪การรักษาระดับ : การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะของหน่วยงาน ให้รกัษาระดับ พร้อมกำชับการปฏิบตังิานเจ้าหน้าที่ผู้เกีย่วข้องทุกตำแหน่งให้
จัดทำข้อมูลต่างๆ อัพเดทให้เป็นปจัจุบัน พร้อมรายงานผู้บรหิารตามห้วงระยะเวลาที่กำหนดของ  แต่ละส่วนงานอย่างสมำ่เสมอ 
*หมายเหตุ คะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน ต้องปรับปรุง / คะแนนมากกว่า 85 คะแนนแต่ไม่ถึง 100 คะแนนต้องพัฒนา/คะแนน 100 
คะแนนต้องรักษาระดับ* 
ประเด็นที่ 4  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

IIT 
 

ข้อ i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

83.40 

ข้อi11 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ 
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

93.62 

ข้อi12 หน่วยงานของท่านมีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ 
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำมากน้อยเพียงใด 

84.68 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
▪ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ขอ
อนุญาตยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง รวมถึงบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 
▪การพัฒนา : ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานมีความสะดวก การขออนุญาตยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนําทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ ต้องขออนุญาตอย่างถูกต้อง ต้องกํากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้มีการนําไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
▪การรักษาระดับ :  ไม่มี 
*หมายเหตุ คะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน ต้องปรับปรุง / คะแนนมากกว่า 85 คะแนนแต่ไม่ถึง 100 คะแนนต้องพัฒนา/
คะแนน 100 คะแนนต้องรักษาระดับ* 
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ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

IIT ข้อ i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 91.49 
ข้อ i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

88.09 

ข้i6หน่วยงานของท่านมีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใด 
บุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

91.49 

OIT ข้อ o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
ข้อ o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 0 
ข้อ o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 0 
ข้อ o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 0 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
▪ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง :  การเปิดเผยข้อมูล การจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน กำชับเจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูลให้ตระหนักถึง
รายละเอียดข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วน อัพเดทให้เป็นปัจจุบันสม่ำเสมอ พร้อมรายงานผู้บริหารทราบตามห้วงระยะเวลาที่
กำหนด 
▪การพัฒนา : การใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า การเบิกจ่ายงบประมาณท่ีไม่เป็นเท็จ การจัดซื้อ
จัดจ้างที่ไม่เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง ให้มีความถูกต้องอยู่เสมอ 
▪การรักษาระดับ :  รายงานข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ มีการรายงานสม่ำเสมอข้อมูลถูกต้องครบถ้วนตาม
ห้วงระยะเวลาที่กำหนดทั้งหน้าเว็บไซต์และผู้บริหารทราบ 
*หมายเหตุ คะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน ต้องปรับปรุง / คะแนนมากกว่า 85 คะแนนแต่ไม่ถึง 100 คะแนนต้องพัฒนา/
คะแนน 100 คะแนนต้องรักษาระดับ* 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

IIT ข้อi7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับ 
บัญชา มากน้อยเพียงใด 

97.16 

ข้อ i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็น 
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

97.69 

ข้อi9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่านมีการให้หรือรับสินบนเพื่อแลกกับการ 
บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

99.43 

OIT ข้อ o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 0 
ข้อ o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
ข้อ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100 
ข้อ o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 
ข้อ o๒1 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 
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วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
▪ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : กำชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานจัดซื้อจัดจ้าง ให้มีการเปิดเผยข้อมูลประกาศต่างๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ให้เป็นปัจจุบัน ทั้งการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะผ่านเว็บไซต์หน่วยงานและสื่อ
ประชาสัมพันธ์อ่ืนๆ ของเทศบาลฯ เพ่ือความโปร่งใสในการทำงานมากข้ึน 
▪การพัฒนา : 1. จัดทำมาตรการป้องกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย 
รวมทั้งนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน 
2. จัดทำข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้ครบถ้วน และสอดคล้องตามมาตรการ 
3. จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตประจำปี 
4. จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
▪การรักษาระดับ :  1.จัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลและปฏิบัติงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล รายงานผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีและจัดทำประกาศประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐและ
ประชาสัมพันธ์ และจัดกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าของรัฐ และประเมินผลการดำเนินงานตามจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
*หมายเหตุ คะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน ต้องปรับปรุง / คะแนนมากกว่า 85 คะแนนแต่ไม่ถึง 100 คะแนนต้องพัฒนา/
คะแนน 100 คะแนนต้องรักษาระดับ* 
ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

 
IIT 

ข้อi13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
และประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

88.51 

ข้อi14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ      
หน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

89.36 

ข้อi15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ภายใน หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

88.94 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

 
 
 
 
 
 

OIT 

ข้อ o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
ข้อ o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
ข้อ o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
ข้อ o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100 
ข้อ o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
ข้อ o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
ข้อ o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100 
ข้อ o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 0 
ข้อo31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี 100 
ข้อ o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
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ข้อ o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100 
ข้อ o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
ข้อ o35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
▪ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : กําชับเจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบจัดทําและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ -สอบถาม และช่องทาง      
การรับฟังความคิดเห็น ที่มีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางพร้อมทั้งเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นได้ง่ายและสะดวกในการใช้งาน ดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบที่อาจเกิดขึ้น  และ
ดําเนินการหรือจัดกิจกรรมใดๆ เพื่อจัดการความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนหรือให้สินบน ดําเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
▪การพัฒนา : พัฒนาช่องทางที่เจ้าหน้าที่สามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่าเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการ
เรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ และให้ความสําคัญในการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
▪การรักษาระดับ : การให้ความสําคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน  
รักษาระดับมาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานที่สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง  การนําผลการประเมิน ITA ไป
ปรับปรุงการทํางานได้มีความม่ันใจในการแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อส่วนงานที่เกี่ยวข้อง รักษามาตรฐานการแสดงข้อมูล
แนวปฏิบัติการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ การแสดงช่องทางแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ การแสดงข้อมูลเชิงสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
รายงานการสํารวจความพึงพอใจในการให้บริการ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจําปีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปี  รอบ 6 
เดือน รายงานผลการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
*หมายเหตุ คะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน ต้องปรับปรุง / คะแนนมากกว่า 85 คะแนนแต่ไม่ถึง 100 คะแนนต้องพัฒนา/
คะแนน 100 คะแนนต้องรักษาระดับ* 
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4. วิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในเทศบาลตำบลหนองหญ้าลาด 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

1.จัดทำคู ่มือ/แนวทางการปฎิบัติงาน 
หรือการให้บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบ 
ขั ้นตอนและระยะเวลาให้ช ัดเจนและ 
เ ผยแพร ่ ค ู ่ ม ื อ / แนวทางด ั ง กล ่ า ว 
ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทราบและ 
ยึดถือปฏิบัต ิสร้างระบบการประเมิน 
ประสิทธิภาพการให้บริการของผ ู ้มา 
ติดต ่อร ับบร ิการ ณ จ ุดให ้บร ิการได้ 
โดยง่ายรวมทั้งกำหนดมาตรการบริหาร 
งานบ ุคคลและการพ ิจารณาให ้คุณ 
ให ้โทษตามหล ักค ุณธรรมและความ 
สามารถ 

1.จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการให้
บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอนและระยะเวลา ให้ชัดเจน 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 
3.เผยแพร่จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงาน  
ลงในช่องทางการติดต่อภายในหน่วยงานทุกชนิด 
ยกตัวอย่างเช่น เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์  
เฟสบุ๊คเทศบาลตำบลหนองหญ้าลาด เป็นต้น  
 

 
ทุกภารกิจงาน 

 
1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68   

2.จ ัดประช ุมประจำเด ือนเพ ื ่อสร ้าง 
กระบวนการปร ึกษาหาร ือระหว ่าง 
ผ ู ้บร ิหารและบ ุคลากรเพ ื ่ อร ่ วมกัน 
ทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติ
งานอย่างเป็นระบบ  

1.จัดประชุมเพ่ือสร้างกระบวนการปฎิบัติงาน 
อย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 
2.นำปัญหาข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียนให้ 
บุคลากรภายในได้รับทราบ 

 
สำนักปลัด 

 
1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68   

3.ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชน 
ทั่วไปมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
หรือให้คำแนะนำในการพัฒนาและปรับ
ปรุงคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ 

1.จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการ 
บริการของหน่วยงาน 
2.เพ่ิมช่องทางการแสดงความคิดเห็น/ 
ข้อเสนอแนะ ในช่องทางการติดต่อทุกชนิด 

สำนักปลัด  
1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68   

 



หน้า 10 จาก 12 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

 
4.จัดทำช่องทางการติดต่อ-
สอบถามข้อมูลให้มีลักษณะ 
เป็นการสื่อสารสองทาง 
และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น  
ของผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการและ 
พัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
ผ่านระบบฐานข้อมูล Smart Law 
ของกรมการปกครองซึ่งเป็นระบบการ 
บริหารงานเรื่องร้องทุกข์ระบบงาน 
สำนวนกฎหมายและระบบสืบค้น 
กฎหมายเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่และเป็นประโยชน์ต่อ 
ประชาชนทั่วไป 
 

1.ผู้บริหารกำหนดผู้รับผิดชอบ 
2.จัดทำช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและ 
ตอบสนองความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ 
 

สำนักปลัด 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68   

5.พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการ 
ประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายและ 
มีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ 
ตอบสนองในการแก้ไข) 
และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องมีการ
เพ่ิมพูนทักษะและความรู้เกี่ยวกับการ 
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
 

1.จัดทำโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
ภายในหน่วยงาน 
2.ติดต่อวิทยากรเพ่ือนำมาอบรมแก่เจ้าหน้าที่ 
3.ติดตามความก้าวหน้า การดำเนินงาน 
และรายงานผลอย่างสม่ำเสมอ 

สำนักปลัด 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68   



หน้า 11 จาก 12 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

6.จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
วัสดุ แผนการใช้จ่ายงบประมาณรวมถึง 
การเบิกจ่ายงบประมาณอย่างเปิดเผย 
และพร้อมรับการตรวจสอบทุกภาคส่วน 
ตลอดจนการจัดทำรายงานผลอย่าง 
สม่ำเสมอ 

1.จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่   
ที่เก่ียวข้องดำเนินการจัดทำแผนการดังกล่าว 
2.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
ผ่านทางช่องทางการติดต่อของสำนักงานและ 
ปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอเพ่ือให้ประชาชนได้ทราบ 
 

งานพัสดุ/กองคลัง 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68   

7.ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ    
โดยทัว่กันและเปิดโอกาสให้บุคลากร 
เข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำ 
งบประมาณ  
8.จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ให้เป็นปัจจุบัน 

1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 
ให้ผู้บริหารทราบทุกเดือนสม่ำเสมอ 
3.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนจัดหาพัสดุทางเว็บไซต์หน่วยงานหรือ 
สื่อออนไลน์ 

 
งานพัสดุ/กองคลัง 

 
1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68   

9.ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูล
รายละเอียดของตำแหน่งงาน (job 
description)และเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานรวมทั้งเปิดรับฟังความ 
คิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุง 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

1.จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือแผน 
การบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น 
การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการแทน 
ตำแหน่งว่างการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง 
การทบทวนภารกิจรวมถึงดำเนินการตาม 
แผนพัฒนาบุคลากรและหลักเกณฑ์การส่งบุคลา
กรเข้ารับการอบรม /ทุนการศึกษา 
2.กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติ 
งานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงาน 
ขององค์กร 

 
สำนักปลัด 

 
1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68   



หน้า 12 จาก 12 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

3.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูลรายละเอียด 
ของตำแหน่งงานและเกณฑ์การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

10.จัดทำมาตรการป้องกันและมีระบบ 
การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการ 
ทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย 
รวมทั้งนำผลการประเมิน ITA 
ไปปรับปรุงการทำงาน  
11.จัดทำข้อมูล กิจกรรม/โครงการ 
ให้ครบถ้วน และสอดคล้องตามมาตรการ 
12.จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการ  
ความเสี่ยงการทุจริตประจำปี  
13.จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ   
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  

1.ทำการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการ   
ทุจริตพร้อมกำหนดมาตรการป้องกันการทุจริต 
ภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากร  
ภายในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
2.นำผลการวิเคราะห์ ITA 
ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
และจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม และDos & 
Don'ts
เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบและ 
ถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรม/โครงการ 
ฝึกอบรมสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม         
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

 
สำนักปลัด/ 

หน่วยตรวจสอบ 
ภายใน 

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68   

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       


