
1. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
  เทศบาลต าบลหนองหญ้าลาด   อ าเภอกันทรลักษ์  จังหวัดศรีสะเกษ 

โครงการ/กิจกรรมที ่1 :  โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลหนองหญ้าลาด ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566   
ผลการด าเนินการ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
           มีจ านวนทั้งหมด…60……คน คิดเป็นร้อยละ……100…….ของกลุ่มเป้าหมาย 

2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย  
           พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ในสังกัดเทศบาลต าบลหนองหญ้าลาด                           

3. ผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัดและวัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือการยกย่อง เชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลหนองหญ้าลาด ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ

ให้บริการประชาชนดีเด่น 
3.2 เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการ 
3.3 เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
3.4 เพ่ือเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเองและบุคคลรอบข้าง 
3.5 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
3.6 เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรมของข้าราชการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ.2550 
3.7 เพ่ือเป็นการสนับสนุนตามประกาศเทศบาลต าบลหนองหญ้าลาด เรื่อง ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาล พนักงานจ้างเทศบาลต าบล

หนองหญ้าลาด อ าเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 
3.8 เพ่ือเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

      
4. งบประมาณที่ได้รับ     ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

5. ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
1 กุมภาพันธ์ 2566 30 ก.ย. 2566 

ปัญหา/อุปสรรค   ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ       ไม่มีข้อเสนอแนะ 



-2- 

โครงการ/กิจกรรมที่ 2 :  โครงการฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรม คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบล        
หนองหญ้าลาด  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  หลักสูตร “ประมวลจริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ผลการด าเนินการ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
           มีจ านวนทั้งหมด…80……คน คิดเป็นร้อยละ……100…….ของกลุ่มเป้าหมาย 

2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย  
           คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ในสังกัดเทศบาลต าบลหนองหญ้าลาด                           

3. ผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัดและวัตถุประสงค์  
1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจใน “ประมวลจริยธรรม ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานส่วนท้องถิ่น” และสามารถ

น าหลักธรรมแนวคิดและวิธีการปฏิบัติไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง 
2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีจิตส านึก ค่านิยม ความประพฤติ คุณธรรมจริยธรรมต่อองค์กรหรือหน่วยงานภาครัฐ สร้างจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่ 
3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้รับความรู้ แนวคิดและวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถภาพร่างกายและจิตใจ การด ารงตน สามารถน าไปใช้ใน

การด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง 
4. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีจิตส านึกพร้อมที่จะปฏิบัติงานเพ่ือประชาชน สร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจ มีจิตส านึกในการกระท าความดี รู้จักการให้  

การเสียสละ 
5. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีการด าเนินกิจกรรมด้านมาตรฐาน คุณธรรมจริยธรรม ตามประกาศเทศบาลต าบลหนองหญ้าลาด เรื่อง ประกาศคุณธรรม

จริยธรรมของพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง เทศบาลต าบลหนองหญ้าลาด อ าเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 
6. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีการด าเนินกิจกรรมด้าน “ประมวลจริยธรรม ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานส่วนท้องถิ่น” 
7. คณะผู้บริหารและบุคลากร มีการท ากิจกรรมร่วมกัน มีการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรของเทศบาลต าบลหนองหญ้าลาด 
 

4. งบประมาณที่ได้รับ     ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

5. ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
9 มีนาคม 2566 9 มี.ค. 2566 

ปัญหา/อุปสรรค   ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ       ไม่มีข้อเสนอแนะ 
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โครงการ/กิจกรรมที่ 3 :  โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานแก่บุคลากร  คณะผู้บริหาร  และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลหนองหญ้าลาด  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ผลการด าเนินการ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
           มีจ านวนทั้งหมด….54…..คน คิดเป็นร้อยละ……100…….ของกลุ่มเป้าหมาย 

2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย  
           คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ในสังกัดเทศบาลต าบลหนองหญ้าลาด                           

3. ผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัดและวัตถุประสงค์  
1. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ความเข้าใจระเบียบที่เกี่ยวข้อง เข้าใจบทบาทหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง สามารถน าความรู้

ไปใช้ในการบริหารจัดการของ อปท.ให้มีประสิทธิภาพสู่การให้บริการประชาชนอย่างมืออาชีพ การปฏิบัติงานอันจะท าให้ประชาชนได้รับ
ประโยชน์สูงสุดจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ เกิดการเรียนรู้อย่างกว้างขวาง มีการพัฒนาตนเอง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท า
ให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ เข้าใจในหลักเศรษฐกิจพอเพียง สามารถน าหลักเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการด าเนินชีวิต 
สามารถด ารงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีในการพ่ึงพาตนเอง เสริมสร้างเศรษฐกิจ คนในชุมชนให้มั่นคง เข้มแข็ง และยั่งยืนได้ 

3. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความเข้าใจในการพัฒนาคน พัฒนางาน พัฒนาองค์กร เพ่ือให้มีความสุขในการปฏิบัติงาน มีการสื่อสารที่ดี มีพฤติกรรม
บริการด้วยใจ เข้าใจถึงวัฒนธรรมองค์กร แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

4. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความเป็นผู้น าในหัวใจคน มีศิลปะการเป็นผู้น า ผู้บริหารที่ดีโดยใช้หลักธรรมาธิปไตย ให้อภัยกัน และค้นหาวิธีการแก้ไข
ปัญหาหรือแนวทางปฏิบัติร่วมกัน มีการพัฒนาด้านอารมณ์ EQ ลดอัตราตัวตน ยอมรับฟังความคิดเห็นผู้อ่ืนสามารถท างานเป็นทีมได้ พร้อมทั้งมี
ความสามัคคีในองค์กร 

5. ผู้เข้าร่วมโครงการฯได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงจากการศึกษาดูงาน และน าความรู้มาพัฒนาระบบงานที่ตนรับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพใน
การให้บริการประชาชนมากยิ่งขึ้น 

 
4. งบประมาณที่ได้รับ     ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

300,000 300,000 

5. ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
22 มีนาคม 2566 25 มี.ค. 2566 
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ปัญหา/อุปสรรค   ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ       ไม่มีข้อเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.ข้อมูลสถิติอัตราก าลังประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 เทศบาลต าบลหนองหญ้าลาด   อ าเภอกันทรลักษ์  จังหวัดสรีสะเกษ   

 
ต าแหน่ง 

จ านวนกรอบ
อัตราก าลัง 

(อัตรา) 

การครองต าแหน่ง 
(อัตรา/ชื่อ-สกุล) 

วัน /เดือน/ปี (งบประมาณ 2566) 

บรรจุ/แต่งตั้ง โอน/ย้าย 

1.ปลัดเทศบาล 1 - - - 
2.รองปลัดเทศบาล 1 - - - 
3.หัวหน้าส านักปลัด 1 -  โอนย้าย 

3 ม.ค.2566 
4.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 นางสาวดวงนภา  จันทเขต - - 
5.นักพัฒนาชุมชน 1 นางสาวจารุณี  โคตรประทุม - - 
6.นักทรัพยากรบุคคล  1 นางทัศนีย์     ยุวะบุตร - - 
7.นักจัดการงานทั่วไป 1 นางสาวกิ่งกาญจน์  อ่างแก้ว  รับโอนย้าย 

1 มิ.ย. 2566 
8.เจ้าพนักงานธุรการ 1 จ.ส.อ.เชษฐา  จันทร์เขียว - - 
9.เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

1 นายธราดล  อร่าม - - 

10.ผู้อ านวยการกองคลัง 1 นางสุชัญญา ตรองจิต - - 
11.นักวิชาการพัสดุ 1 นางปริยากร  อินตะนัย - - 
12.นักวิชาการเงินและบัญชี 1 - - โอนย้าย 

1 มิ.ย. 2566 
13.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 - - - 
14.ผู้อ านวยการกองช่าง 1 นายรังสี   กังวาลย์ - - 
15.หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 1 - - - 
16.วิศวกรโยธา 1 นายเอกชัย   อรุณเรือง - รับโอนย้าย 

2 ต.ค.2566 



 
ต าแหน่ง 

จ านวนกรอบ
อัตราก าลัง 

(อัตรา) 

การครองต าแหน่ง 
(อัตรา/ชื่อ-สกุล) 

วัน /เดือน/ปี (งบประมาณ 2566) 

บรรจุ/แต่งตั้ง โอน/ย้าย 

17.นายช่างโยธา 1 - - - 
18.นายช่างไฟฟ้า 1 นายอดิศร  วงษ์ค าจันทร์ - - 
19.นายช่างส ารวจ 1 - - - 
20.ผู้อ านวยการกองการศึกษา 1 - - - 
21.นักวิชาการศึกษา 1 นายประพฤทธิ์   อาจส าแดง - - 
22.เจ้าพนักงานธุรการ  1 นายเศกศักดิ์   ควรการ - - 
23.ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 - - - 
24.ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 - - - 
25.ครูผู้ดูแลเด็ก 1 - - - 
26.นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 นางสาวศิรินันท์  ศรีสด - รับโอนย้าย 

6 ม.ค.2566 
27.ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 1 นางสาวกนกกร  หวนคะนึง - - 
28.ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 นางสาวมะลิ  ตีเงิน -  
29.ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

1 นายอัษฎาวุธ  สารภ ี - - 

30.พนักงานขับรถยนต์ 1 นายเดชอุดม   ชาญชิต - - 
31.พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 นายนิธิกร  ตรองจิต - - 
32.พนักงานดับเพลิง 1 นายวุฒิวัฒน์   บุตรม ี - - 
33.ภารโรง 1 นายชวลิต   ตีเงิน - - 
34.ยาม 1 นายวินัย   จันทร - - 
35.คนงาน 1 นางสาวจันทิมา   นันทา - - 
36.คนงาน 1 นายธีรภัทร์  อินทร์โสม - - 
37.ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 นางสาวศิริกุล   ศรีสด   
38.ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 นางสาวสุวนันท์  ชาญชัย   
39.ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 นางสาวพัชรินทร์   บุญประวัติ   



 

 

 

 
ต าแหน่ง 

จ านวนกรอบ
อัตราก าลัง 

(อัตรา) 

การครองต าแหน่ง 
(อัตรา/ชื่อ-สกุล) 

วัน /เดือน/ปี (งบประมาณ 2566) 

บรรจุ/แต่งตั้ง โอน/ย้าย 

40.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 นายเกียรติศักดิ์  อินทะพันธ์ - - 
41.คนงาน 1 นายชาญณรงค์   ชมภู - - 
42.ผู้ชว่ยนายช่างโยธา 1 นายปรีชา   จันทร - - 
43.ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 1 นายสิทธิกรณ์   สายงาม - - 
44.ผู้ชว่ยนายช่างไฟฟ้า 1 นายอภิเดช  เต่าลอย - - 
45.พนักงานผลิตน้ าประปา 1 นายประสิทธิ์  สิงห์โคกกรวด - - 
46.คนงาน 1 นายประสิทธิ์  โพธิพันธ์ - - 
47.คนงานเครื่องสูบน้ า 1 นายชิน  พายุพัด - - 
48.พนักงานจดมาตรวัดน้ า 1 - -  
49.คนงาน 1 นายศรายุทธ  วงศ์ใหญ่ - - 
50.คนงาน 1 นายสุรกานต์  งาหอม   
51.ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 1 นางสาวรัตนาภรณ์  ดีการกล - - 
52.ผู้ชว่ยนักสันทนาการ 1 นายกิตติภพ  อินตะนัย   
53.คนงาน 1 นางสาวจุฑามาศ  ยอดอ่อน - - 
54.ผู้ชว่ยครูผู้ช่วย 1 นางอมรภัค   พิมาทัย - - 
55.ผู้ดูแลเด็ก 1 นางสาวฐิติยาพร  ปิติ - - 
56.ผู้ดูแลเด็ก 1 นางสาวนิภา  เหมือนบุญ - - 
57.ผู้ดูแลเด็ก 1 นางสาวกชพร  ตันระนา - - 
58.ผู้ดูแลเด็ก 1 นางสาวอุทัย   บุตรมี - - 
59.ผู้ดูแลเด็ก 1 นางพรเพ็ญ  บ ารุงแคว้น   
60.ผู้ดูแลเด็ก 1 นางสาวแคทลียา  อุทา - - 



 

3.ข้อมูลสถิติบุคลากรผู้เข้ารับการฝึกอบรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 เทศบาลต าบลหนองหญ้าลาด   อ าเภอกันทรลักษ์  จังหวัดสรีสะเกษ   

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ/หลักสูตร 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม

(คน) 

 
ชื่อ-สกุล 

 
ระยะเวลา 

 
สถานที ่

1 ฝึกอบรมสัมมนาวิชาการ การส่งเสริม
ศักยภาพในการบริหารจัดการภาครัฐ
แนวใหม ่

1 นางสุชัญญา   ตรองจิต 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

23-25  
พ.ย.2565 

โรงแรมเฮลท์แลนด์  
รีสอร์ทสปา พัทยา 
จังหวัดชลบุร ี

2 ฝึกอบรมเชิงวิชาการหลักสูตร 
หลักเกณฑ์ราคากลางงานก่อสร้างของ
ราชการและการใช้ค่า K การปรับปรุง
ตาราง Factor F การเปิดเผยราคา
กลาง การจัดท าสัญญาแบบปรับราคา
ได ้การออกแบบ เขียนแบบ การ
ควบคุมงาน การตรวจงานจ้าง การ
ออกแบบ รับรองแบบค่างานต้นทุนการ
ใช้ราคาวัสดุก่อสร้าง การใช้ค่าแรงงาน 
การคิดค่าขนส่ง การใช้ค่าเครื่องจักร 

3 1.นางปริยากร  อินตะนัย นักวิชาการพัสดุ 
2.นายปรีชา  จันทร ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
3.นายประสิทธิ์  สิงห์โคกกรวด  
พนักงานผลิตน้ าประปา 
 

25-27  
พ.ย.2565 

โรงแรมศรีล าดวน  
อ.เมือง จ.ศรีสะเกษ 

3 โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
นายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และ
คณะกรรมการสันนิบาตเทศบาลจังหวัด
ศรีสะเกษ 

3 1.นางกันตพัชร์  ไชยนา นายกเทศมนตรี 
2.นางสุชัญญา ตรองจิต  
ผู้อ านวยการกองคลัง 
3.นางปริยากร อินตะนัย นักวิชาการพัสดุ 

14-16  
ก.ย.2566 

โรงแรมอโรม่า ท่าแพ  
จ.เชียงใหม่ 

4 ประชุมและสัมมนาวิชาการสมาคม
สันนิบาตแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 
1/2566  

1 นางทัศนีย์  ยุวะบุตร นักทรัพยากรบุคคล 21-23  
มิ.ย.2566 

ณ อาคารชาเลนเจอร์ 
อาคาร 2 อิมแพ็ค 
ชาเลนเจอร์ เมืองทอง  
อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 



 
ที ่

 
ชื่อโครงการ/หลักสูตร 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม

(คน) 

 
ชื่อ-สกุล 

 
ระยะเวลา 

 
สถานที ่

      
5 ฝึกอบรมเชิงวิชาการ “การจัดท าราคา

กลางงานก่อสร้าง การจัดท าใบแจ้ง
ปริมาณงานและราคาเพ่ือแนบท้าย
สัญญาจ้างก่อสร้างตาม ว 452 และ
การจัดท ารายงานผลการใช้พัสดุที่ผลิต
ภายในประเทศในงานจ้างก่อสร้าง ตาม 
ว78” 

2 1.นายอดิศร วงษ์ค าจันทร์ นายช่างไฟฟ้า 
2.นายประสิทธิ์ สิงห์โคกกรวด  
พนักงานผลิตน้ าประปา 

5 - 7  
เม.ย. 2566 

โรงแรมลองบีช ชะอ า  
จ.เพชรบุรี 

6 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
“เทคนิคการท างานด้านกองคลังให้
ทะลุ ทั้ง 3 มิติ ทั้ง ระบบบัญชี  
(e-LAAS) ระบบบอีจีพีและการส ารวจ
ภาษีป้าย ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง
และการบันทึกข้อมูลในระบบ LTAX 
ONLINE รุ่นที่ 1  

1 นางสาวกรรจณา วาไชยะ  
นักวิชาการเงินและบัญชี 

24 - 26  
ก.พ. 2566 

โรงแรมทองธารินทร์  
อ.เมือง จ.สุรินทร์ 

7 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้
ระบบแผนที่ภาษี และทะเบียน
ทรัพย์สิน( LTAX ONLINE) รุ่นที่ 17 

3 นางสาวกรรจณา วาไชยะ  
นักวิชาการเงินและบัญชี 
นางสาวพัชรินทร์ บุญประวัติ  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
นายชาญณรงค์  ชมพู  คนงาน 

13 – 16  
ธ.ค. 2565 

โรงแรมริเวอร์ไซค์ 
เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 

8 โครงการฝึกอบรม “บทบาทหน้าที่และ
อ านาจของผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภา
เทศบาล ในการบริหารงบประมาณ 
เทคนิคการประชุมสภาท้องถิ่นและ
กระบวนการตราข้อบัญญัติท้องถิ่น 

1 นางสุชัญญา ตรองจิต  
ผู้อ านวยการกองคลัง 

22 – 24 
พ.ค. 2566 

โรงแรมริเวอร์ซิตี้ 
อ.เมือง จ.มุกดาหาร 



 
ที ่

 
ชื่อโครงการ/หลักสูตร 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม

(คน) 

 
ชื่อ-สกุล 

 
ระยะเวลา 

 
สถานที ่

ประจ าปีงบประมาณ 2566 
      
9 หลักสูตร “การเตรียมความพร้อมการ

จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567-2569 และ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
ของ อปท. 

1 นางทัศนีย์  ยุวะบุตร นักทรัพยากรบุคคล 30 มี.ค. – 1 
เม.ย. 2566 

โรงแรมเกษสิริ อ.เมือง  
จ.ศรีสะเกษ 

10 ฝึกอบรมหลักสูตร การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 และการบันทึกข้อมูลในระบบ
การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ 

1 นางปริยากร  อินตะนัย นักวิชาการพัสดุ 20 – 22  
ม.ค. 2566 

โรงแรมลายทอง อ.เมือง 
จ.อุบลราชธานี 

11 โครงการฝึกอบรมสัมมนาเตรียมความ
พร้อมเทศบาลในการเป็นหน่วยรับ
งบประมาณตรงกับทางส านัก
งบประมาณและการปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์  

9 นางสุชัญญา  ตรองจิต ผู้อ านวยการกองคลัง 
นายรังสี  กังวาลย์ ผู้อ านวยการกองช่าง 
นางปริยากร อินตะนัย นักวิชาการพัสดุ 
นางสาวจารุณี โคตรประทุม นักพัฒนาชุมชน 
นางสาวดวงนภา จันทเขต นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
นางทัศนีย์ ยุวะบุตร นักทรัพยากรบุคคล 
นายประพฤทธิ์ อาจส าแดง นักวิชาการศึกษา 
นายเศกศักดิ์ ควรการ เจ้าพนักงานธุรการ 
นายอดิศร วงษ์ค าจันทร์ นายช่างไฟฟ้า 

17 – 18  
ก.ค. 2566 

หอประชุมสโมสร
พนักงานเทศบาลเมือง 
ศรีสะเกษ 

12 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
ครอบครัว “Smart Family” ในสถาน

2 นางสาวกชพร ตันระนา  ผู้ดูแลเด็ก 
นางสาวแคทลียา  อุทา  ผู้ดูแลเด็ก 

4 – 5  
เม.ย. 2566 

ส านักงานเขตพ้ืนที่ 
ศรีสะเกษ เขต 4  



 
ที ่

 
ชื่อโครงการ/หลักสูตร 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม

(คน) 

 
ชื่อ-สกุล 

 
ระยะเวลา 

 
สถานที ่

พัฒนาเด็กปฐมวัยเขต อ.กันทรลักษ์ จ.ศรีสะเกษ 
 

 

 

4.ปัญหา/อุปสรรค 

งบประมาณไม่เพียงพอ              
            
          

5.ข้อเสนอแนะ 

ตั้งงบประมาณให้เพียงพอกับบุคลากร            
            
           

 

 


