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รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของเทศบาลต าบลหนองหญ้าลาด อ าเภอกันทรลักษ์  จังหวัดศรีสะเกษ 
 ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ล าดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

1. รับสินบนจากผู้ขออนุญาตก่อสร้าง 
อาคาร รื้อถอน ดัดแปลง เพ่ือให้
ตรวจผ่านมาตรฐาน 

สูง 
1.โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
2.โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3.มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม 
4.โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
5.กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

เทศบาลต าบลหนองหญ้าลาดได้ ด าเนินการเรียบร้อยตาม
เทศบัญญัติ ภายใน 30 กันยายน 2566 รายละเอียด ดังนี้ 
1. ด าเนินการ วันที่ 26 เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2566 
2.ด าเนินการ วันที่ 6 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2566 
3.ด าเนินการ 2 ช่วง คือ 
    3.1 ช่วงวันที่ 1-30 เดือนเมษายน พ.ศ. 2566 
    3.2 ช่วงวันที่ 1-30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566 
4. ด าเนินการ วันที่ 22 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2566 
5. ด าเนินการ วันที่ 24 เดือนเมษายน พ.ศ. 2566 

2. การตรวจสอบสถานที่ตั้งที่ขอ
อนุญาต ประกอบกิจการอาจมีการ
เอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ขออนุญาตบาง
ราย ในกรณีท่ีตั้งสถานประกอบการ
ไม่เป็นไปตาหลักเกณฑ์ 

ปานกลาง 

3. การใช้อ านาจหน้าที่ในทางมิชอบ 
เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์ หรือให้
ได้มาซึ่งผลประโยชน์ เพ่ือให้เกิดผล
ต่อการสนับสนุนแผนงานโครงการ 

สูง 
1.มาตรการป้องกันการรับสินบนตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2.มีการประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย 
 No Gift Policy 
3.จัดกิจกรรมหรือเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริม 
และขับเคลื่อนโยบาย  
No Gift Policy /การป้องกันการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน ์

1. ประกาศมาตรการ วันที่ 6 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2565 
2. ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย 
 No Gift Policy และเผยแพร่ผ่านทางเว็ปไซต์เทศบาลต าบล
หนองหญ้าลาด วันที่ 29 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2566 
3. จัดกิจกรรมขับเคลื่อนนโยบาย 
 วันที่ 13  เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ. 2566 
 



ล าดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

4. การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นเท็จ/
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยเอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนหรือพวกพ้อง 

ปานกลาง 
1. มีการมอบนโยบาย/ประชุมซักซ้อมความเข้าใจ/
ก ากับ ดูแล เพ่ือให้บุคลากรเบิกจ่ายงบประมาณ 
อย่างคุ้มค่าไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของการใช้จ่าย 
งบประมาณ รวมทั้งเปิดโอกาส ให้บุคลากรได้มีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงาน 
2. มีการจัดท า/รายงานข้อมูล งบประมาณ ทั้งข้อมูล
งบประมาณที่ได้รับและความคืบหน้าของการเบิกจ่าย 
ในรูปแบบที่เข้าใจง่าย ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบ
โดยทัว่กันเป็นประจ าทุกเดือน/ไตรมาส 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลภาพรวม และ/หรือ 
ข้อมูลโครงการส าคัญ/ โครงการขนาดใหญ่ตาม
แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในรูปแบบที่เข้าใจ
ง่าย เพื่อสร้างการรับรู้ให้บุคลากรภายใน ได้รับทราบ
และเกิดการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ติดตามแสดง
ความคิดเห็นได้ 
4. จัดให้มีช่องทางในการให้ค าปรึกษา/เผยแพร่  
คู่มือ หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องแก่ บุคลากรภายในให้
สามารถปฏิบัติ หน้าที่ในการงบประมาณ/การเบิกจ่าย/
การจัดซื้อจัดจ้างได้อย่างถูกต้อง 
5.เผยแพรร่ายการการจัดซื้อจัดจ้างหน่วยงานในประเภท
งบรายจา่ยหมวดงบลงทุนทีจ่ะมีการด าเนินการใน

1. มีการมอบหมายให้แต่ละส านัก/กอง จัดท าแผนการใช้
จ่ายรายไตรมาส ประกาศทุกไตรมาสที่ 1-4  

2. กองคลังมีการรายงานผลการด าเนินงบประจ าเดือนทุก
เดือนภายใน วันที่ 7 ของเดือนถัดไป  

3. มีการประกาศแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ภายในวันที่ 
31 เดือนตุลาคม 2565 

4. เผยแพร่คู่มือเกี่ยวกับการท างานด้านการเงินและพัสดุ 
ภายในวันที่ 31 เดือนธันวาคม 2565 

5. มีการรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหริการจัดหาพัสดุ 
ประจ าปี 2566 ผ่านเว็ปไซต์ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 
ถึง 30 กันยายน 2566 

6. เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผ่านเว็ปไซต์ ภายในวนัที่   
1 ตุลาคม ถึง 30 พฤศจิกายน 2565 

7. เผยแพร่รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผ่านเว็ปไซต์ ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
 



ล าดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
6.เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
พัสดุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7.เผยแพรร่ายงานสรปุผลการจดัซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

5. การใช้อ านาจแทรกแซงการ
บริหารงานบุคคล/เอ้ือประโยชน์ให้
พวกพ้อง และการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการอย่างไม่เป็นธรรม 

ปานกลาง 
1. จัดท า/ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
2.จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
3.จัดท า/ปรับปรุง/เผยแพร่ หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องกับ
การ บริหารงานบุคคลให้บุคลากร ภายในได้รับทราบ
โดยท่ัวกัน โดยครอบคลุมประเด็น ดังนี้ 
1) การสรรหาและ คัดเลือกบุคลากร 
2) การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร 
3) การพัฒนาบุคลากร 
4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
5) การให้คุณให้โทษ และสร้างขวัญก าลังใจ 
4. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนเรื่องทุจริต/เรื่องวินัย 
ภายในหน่วยงานโดยเฉพาะ โดยเป็นช่องทางที่มีความ
ปลอดภัยต่อผู้ร้องเรียน และสร้างความมั่นใจว่าจะมี
การ ด าเนินการตรวจสอบและ ลงโทษเรื่องทุจริต
ดังกล่าว อย่างจริงจัง พร้อมท้ังมีการ เผยแพรร่ายงาน
ข้อมูลสถิติ และความก้าวหน้าของการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนทุจริต 
5.จัดท าข้อมูลสถิติอัตราก าลังประจ าปี 

1. จัดท า/ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ทุกๆ 3 ปี  
      (พ.ศ. 2564 -2566) 
2. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ทุกๆ 3 ปี (พ.ศ. 2564 -2566) 
3. การจัดท า/ปรับปรุง/เผยแพร่ ปรับปรุงครั้งที่ 3/66 
เดือนธันวาคม 2566 และประกาศเผยแพร่ผ่านเว็ปไซต์ 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 

 


