
การด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566  
  เทศบาลต าบลหนองหญ้าลาด  อ าเภอกันทรลักษ ์ จังหวัดศรีสะเกษ 

 
โครงการ/กิจกรรมที่ 1 : การประกาศเจตนารมณ์ นโยบายการไม่รับของขวัญ หรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ           
                               พ.ศ. 2566 
ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
     1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจ านวนทั้งหมด 50 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
     2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง เทศบาลต าบลหนองหญ้าลาดโดยจัดประชุมและ
ด าเนินการตามกิจกรรม “ประกาศเจตนารมณ์ นโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
     3. ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ : 
             3.1 นายกเทศมนตรี จัดประชุมด าเนินการตามกิจกรรม “ประกาศเจตนารมณ์ นโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่             
(No Gift Policy)” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ร่วมกับคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ว่าจะไม่รับของขวัญ ของก านัลทุกชนิด       
ในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าที่โดยพึงยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป 
             3.2 บุคลากรมีทัศนคติ มีค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์ สุจริต และสามารถเป็นบุคคลตัวอย่างที่ดีให้กับสังคมต่อไป  
      
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ  
      
     - บุคลากรในหน่วยงาน งดรับของขวัญของก านัลทุกชนิด  ในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าที่และปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง ซื่อสัตย์ โปร่งใส เป็นธรรม 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

- ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
- 

 
ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 

 
- 28 ตุลาคม 2565 

 

 
- 28 ตุลาคม 2565 



โครงการ/กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมเผยแพร่ความรู้การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต   
                               ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
     1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจ านวนทั้งหมด 50 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
     2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลหนองหญ้าลาด โดยด าเนินการประชุม
ประจ าเดือนเผยแพร่ความรู้การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 วิทยากรโดยนางทัศนีย์ ยุวะบุตร ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคลช านาญการ บรรยายในหัวข้อ สถานการณ์การทุจริตในประเทศไทย ,สาเหตุของการทุจริต 
และการป้องกันการทุจริต, การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวม, เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน, พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
2562 และแนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรม(Do’s & Don’ts) , การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมส าหรับผู้บริหารท้องถิ่นและพนักงานส่วนท้องถิ่น 
     3. ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ : 
             3.1 บุคลากรน าหลักคุณธรรม จริยธรรมมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข 
             3.2 บุคลากรมีทัศนคติ มีค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต และสามารถเป็นบุคคลตัวอย่างที่ดีให้กับสังคมต่อไป 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
      
- ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง น าหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรสุจริตในหน่วยงาน 
 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
- ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 

 

 
- 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
 

- 25 พฤศจิกายน 2565 
 

- 25 พฤศจิกายน 2565 
 

 
 

 



โครงการ/กิจกรรมที่ 3 : กิจกรรมเผยแพร่คู่มือแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานในการใช้ทรัพย์สินของราชการส าหรับผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง    
                               เทศบาลต าบลหนองหญ้าลาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
     1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจ านวนทั้งหมด 50 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
     2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลหนองหญ้าลาด โดยจัดกิจกรรมเผยแพร่คู่มือ
แนวทางปฏิบัติของหน่วยงานในการใช้ทรัพย์สินของราชการส าหรับผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างเทศบาลต าบลหนองหญ้าลาด ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
     3. ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ : 
             3.1 เทศบาลต าบลหนองหญ้าลาดมีมาตรการป้องกันการใช้ทรัพย์สินของทางราชการและข้อปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานโดยจัดท าคู่มือเพ่ือให้บุคลากรทราบถึงนโยบายการไม่น าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตัว เพื่อเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติ    
ของข้าราชการให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
      
     - ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง มีจิตส านึก ค่านิยมและวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งม่ันท างานอย่างมีประสิทธิภาพมีคุณธรรมอันมั่นคง
และส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่น มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
 
 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
- ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 

 

 
- 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
 

- 18 มกราคม 2566 
 

 
- 18 มกราคม 2566 

 
 

 


