
 

 

 

 

 

 
รายงานผลการด าเนนิการ 

ตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบคุคล 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

(ห้วง ตลุาคม พ.ศ.2564 ถึง กนัยายน พ.ศ.2565) 

 

ของ 

เทศบาลต าบลหนองหญา้ลาด  อ าเภอกนัทรลกัษ์  จงัหวดัศรีสะเกษ 

 

 



แบบรายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565 (หว้ง ตลุาคม พ.ศ.2564 ถึง กนัยายน พ.ศ.2565) 

  ตามที่เทศบาลต าบลหนองหญ้าลาด ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยให้ความส าคัญกับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยเฉพาะ
ทรัพยากรบุคคลที่เป็นปัจจุบันแห่งความส าเร็จขององค์กร ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เทศบาลต าบลหนองหญ้าลาด ได้ขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล โดยมุ่งเน้นให้มีการบริหารทรัพยากรบุคคลภายในหน่วยงานอย่างโปร่งใส เป็นธรรม มีการควบคุม ก ากับ ดูแลบุคลากรให้มีการปฏิบัติรา ชการอย่างมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล สร้างความสามารถในการแข่งขันของหน่วยงาน เพ่ือสร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณภาพและเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กร เน้นการสร้างสมดุลชีวิตระหว่างการ
ท างาน      และการจัดสรรสวัสดิการให้แก่บุคลากร มุ่งเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมในการท างานที่ดี ส่งเสริมการจัดสวัสดิการต่าง ๆ ในการปฏิบัติราชการ มีกลไกในการกระตุ้น
ให้บุคลากรเกิดแรงจูงใจและมีการท างานที่มีประสิทธิภาพสูง โดยด าเนินการภายใต้นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. ด้านการสรรหา 
1.1 เทศบาลต าบลหนองหญ้าลาด ได้ด าเนินการสรรหาพนักงานเทศบาลมาด ารงต าแหน่งที่ว่าง ดังนี้ 

ที ่ ต าแหนง่ วนัทีร่ับโอนย้าย/บรรจุ หมายเหต ุ
1. ครผูู้ดูแลเด็ก 1  กรกฎาคม 2565 โอนย้าย 
2. นักจัดการงานทั่วไป 1 กันยายน 2565 โอนย้าย 

 
1.2 เทศบาลต าบลหนองหญ้าลาด ได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือรับสมัครบุคคลเพื่อสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง ดังนี้ 

ที ่ ต าแหนง่ วนัที่แตง่ตัง้ หมายเหต ุ
1. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 ตุลาคม 2564 พนักงานจ้างทั่วไป 
2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 พฤศจิกายน 2564 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
3. คนงาน 1 พฤศจิกายน 2564 พนักงานจ้างทั่วไป 
4. คนงาน 1 พฤศจิกายน 2564 พนักงานจ้างทั่วไป 
5. คนงาน 1 พฤศจิกายน 2564 พนักงานจ้างทั่วไป 
6. ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 ธันวาคม 2564 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
7. พนักงานผลิตน้ าประปา 1 ธันวาคม 2564 พนักงานจ้างทั่วไป 
8. คนงาน 1 ธันวาคม 2564 พนักงานจ้างทั่วไป 
9. พนักงานดับเพลิง 1 ธันวาคม 2564 พนักงานจ้างทั่วไป 
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2. ดา้นการพฒันา 
   เทศบาลต าบลหนองหญ้าลาด ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร โดยมีทั้งการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมพูนทักษะในการ
ปฏิบัติงานและด าเนินการฝึกอบรม ดังนี้ 

สถิตกิารเข้าอบรม รอบ 12 เดือน (1 ตลุาคม 2564 – 30 กนัยายน 2565) 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลต าบลหนองหญา้ลาด 
ที ่ ชื่อ - สกลุ ต าแหนง่ หลักสตูร ชว่งเวลาการเขา้อบรม 
1. นางสาวกรรจณา วาไชยะ นักวิชาการเงินและบัญชี 

ช านาญการ 
อบรมเชิงปฏิบัติการ “การปิดบัญชีและการจัดท ารายงาน
ทางการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงาน
ในสังกัดเพ่ือจัดท างบประมาณเงินรวม ปีงบประมาณ 
2564” 

17 – 18 พฤศจิกายน 
2564 

2. นายวีระพล   คงศรี ปลัดเทศบาล อบรมหลักสูตร “เตรียมความพร้อม อปท.เป็นหน่วยงาน
รับงบประมาณตรง (เงินอุดหนุนทั่วไป/เงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจ)กับทางส านักงบประมาณ ตาม พรบ.วิธีการ
งบประมาณ พ.ศ.2561” 

18 – 21 พฤศจิกายน 
2564 

3. นายรังสี   กังวาลย์ ผู้อ านวยการกองช่าง อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาปรับปรุงแหล่งน้ า 
ขนาดเล็กด้านทรัพยากรน้ าพ้ืนที่ 9 จังหวัดกลุ่มน้ ามูล 
(จังหวัดสรีสะเกษ) 

7 ธันวาคม 2564 

4. นางทัศนีย์   ยุวะบุตร นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ อบรมหลักสูตรการก าหนดและปรับปรุงโครงสร้างส่วน
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

21 – 23 มกราคม 2565 

5. จ.ส.อ.เชษฐา  จันทร์เขียว เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน อบรมหลักสูตร “การปฏิบัติตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ (ฉบับที่ 4 พ.ศ.2564 
รุ่นที่ 3” 

11 – 13 กุมภาพันธ์ 2565 
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ที ่ ชื่อ - สกลุ ต าแหนง่ หลักสตูร ชว่งเวลาการเขา้อบรม 
6. นางสุชัญญา   ตรองจิต ผู้อ านวยการกองคลัง อบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ “แนวทางการตรวจสอบการเงิน

การคลังและบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
กรณีศึกษาเกี่ยวกับเงินขาดบัญชีหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐทุจริต 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและ
การแข่งขันกีฬา อปท. พ.ศ.2564  
(ฉบับใหม่) และหลักเกณฑ์การเบิกค่าเช่าบ้านประเด็นการ
ตอบข้อหารือหรือข้อทักท้วงที่ตรวจสอบจากการเบิกค่าเช่า
บ้านของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

18 – 20 กุมภาพันธ์ 2565 

7. นางปริยากร  อินตะนัย นักวิชาการพัสดุช านาญการ อบรมการบันทึกบัญชีและปฏิบัติงานในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-Lass) ตาม
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ 
ประจ าปี 2564 

9 – 13 มีนาคม 2565 

8. นางฉันท์ชนก  นามลี หัวหน้าส านักปลัด อบรมหลักสูตร “แนวทางการจัดท าเทศบัญญัติ ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566         และข้ันตอน
วิธีการพิจารณาของสภาท้องถิ่น” 

15 – 17 มิถุนายน 2565 

9. นายธราดล  อร่าม เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยช านาญงาน 

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมพูนความรู้ศักยภาพผู้ปฏิบัติงานใน
ศูนย์คัดกรอง 

20 – 22 กันยายน 2565 
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ที ่ ประเภทพนักงาน จ านวนอตัราก าลงั หมายเหต ุ
ต าแหนง่มคีนครอง ต าแหนง่ว่าง รวมอตัราก าลงั 

1. พนักงานเทศบาล 13 11 24  
2. พนักงานครูเทศบาล - 1 1  
3. พนักงานจ้างตามภารกิจ 17 1 18  
4. พนักงานจ้างทั่วไป 15 1 16  

รวมทัง้สิน้ 45 14 59  
 
3. ดา้นการธ ารงรกัษาไว ้และแรงจงูใจ 

3.1 เทศบาลต าบลหนองหญ้าลาด โดยงานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด ได้ด าเนินการบันทึก แก้ไขปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร 
ท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน เป็นไปตามระยะเวลาในหนังสือสั่งการ 

3.2 เทศบาลต าบลหนองหญ้าลาด ได้ด าเนินการพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เป็นไปตามกระบวนการ ขั้นตอน 
ตามตัวชี้วัดของการประเมินการปฏิบัติราชการ พร้อมทั้งด าเนินการประกาศรายชื่อพนักงานเทศบาลที่มีผลการประเมินดีเด่น 
          3.3 เทศบาลต าบลหนองหญ้าลาด ด าเนินการจัดกิจกรรม 5 ส. เป็นประจ าทุกเดือน รวมทั้งจัดให้มีอุปกรณ์พ้ืนฐานด้านความปลอดภัย เช่น ถังดับเพลิง 
มีชุดปฐมพยาบาลเบื้องต้น ยารักษาโรค เป็นต้น รวมไปถึงอุปกรณ์ในการป้องกันโรค Covid – 19 

4. ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม และวนิยัข้าราชการ 
4.1 เทศบาลต าบลหนองหญ้าลาด ด าเนินการแจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับเทศบาล 

ต าบลหนองหญ้าลาดว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
4.2 เทศบาลต าบลหนองหญ้าลาด ด าเนินการจัดท าค าสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ทุกส านัก/กอง เป็นปัจจุบัน 
4.3 เทศบาลต าบลหนองหญ้าลาด ด าเนินการจัดกิจกรรมสอดแทรกความรู้คุณธรรม จริยธรรม ในการประชุมประจ าเดือน เพ่ือให้บุคลากรในสังกัด 

มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งเพ่ือกล่อมเกลาและปลูกฝังให้บุคลากรมีพฤติกรรมไม่น้อมรับการทุจริตทุกประเภท 
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ปัญหาและอปุสรรค 

1. จากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ท าให้การบริหารงานและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ที่ผ่านมาเกิดความไม่คล่องตัว บางโครงการ/กิจกรรม ไม่สามารถด าเนินการใต้ภายในระยะเวลาหรือเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ การด าเนินฝึกอบรมเองก็จะต้อง
ด าเนินการโดยปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) อย่างเคร่งครัด 
   2. บุคลากรของเทศบาลต าบลหนองหญ้าลาด ยังไม่สามารถน าเทคโนโลยีใหม่ๆ หรือระบบอิเล็กทรอนิกส์มาประยุกต์ใช้ในการท างานได้ดีเท่าท่ีควร   
รวมไปถึงยังไม่มีเครื่องมือที่เพียงพอรองรับในการท างานได้อย่างเหมาะสมตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไขปญัหา 

1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน และมีความหลากหลาย 
2. ส่งเสริมให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ศึกษา ค้นคว้า น าเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงานรวมถึงจัดหาเครื่องมือใหม่ๆ เพื่อรองรับการ

เปลี่ยนแปลง 

  

 


