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การด าเนนิการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคล ของเทศบาลต าบลหนองหญา้ลาด 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 

รอบ 6 เดอืน (ตลุาคม 2565 – มนีาคม 2566) 
******************************************************************** 

  เทศบาลต าบลหนองหญ้าลาด อ าเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ ได้ตระหนักถึงการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการน าองค์กรไปสู่ความส าเร็จ และมีคุณค่าในการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์สอดคล้องกับเจตนารมณ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) จึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลหนองหญ้าลาด 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 และได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ในรอบ 6 เดือน 
(ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) เพ่ือให้เป็นไปตามกฎระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง โดยได้
ด าเนินการตามรายละเอียด ดังนี้ 

1. นโยบายการวางแผนก าลังคน 
เทศบาลต าบลหนองหญ้าลาด ได้ด าเนินการดังนี้ 

1.1 การรับโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล 
- รับโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล ลงวันที่ 1 กันยายน 2565 ต าแหน่ง นักจัดการงาน 

ทั่วไปช านาญการ ตามกรอบอัตราก าลังสามปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566) เลขที่ต าแหน่ง 55-2-01-
3101-001 ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ : ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ งานธุรการ งานสารบรรณ การรายงาน             
งานเลขานุการ งานเกี่ยวกับการรับ-ส่งหนังสือ การเดินเอกสาร งานพัสดุ ส านักปลัด งานบันทึกการประชุม
พนักงาน รับโทรศัพท์ และดูแลการเดินแฟ้ม (เอกสาร) ห้องส านักปลัด, ห้องนายก งานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การรายงานข้อมูลผ่านระบบอินเตอร์เน็ต งานสาธารณกุศลของเทศบาล งานรัฐพิธี งานจัดท าค าสั่ง และประกาศ
ของเทศบาล งานส ารวจและรวบรวมความคิดเห็นของประชาชน ผู้รับบริการ และหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือเป็น
ข้อมูลในการด าเนินงาน และปรับปรุงพัฒนางานภายในหน่วยงาน ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น งานให้บริการด้าน
ประชาสัมพันธ์ในการติดต่อ ต้อนรับ ชี้แจงทั่ว ๆ ไป เพ่ือไขข้อข้องใจและช่วยตอบค าถามให้แก่ประชาชน 
รวบรวมข้อมูล ข่าวสาร เอกสาร รายงาน และประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการ 
ด าเนินงานด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน งานจัดท าประกาศของเทศบาล งานประชาสัมพันธ์
ข้อมูล จัดท าแผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ รายงานการปฏิบัติงานประจ าปี งานติดต่อประสานงาน รับโทรศัพท์ 
และตอบค าถาม และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เข้าร่วมกิจกรรมส่วนรวมของเทศบาลต าบล      
หนองหญ้าลาด งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

- รับโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 ต าแหน่ง นายช่าง 
ไฟฟ้าปฏิบัติงาน ตามกรอบอัตราก าลังสามปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566) เลขที่ต าแหน่ง 55-2-05-
4706-001 ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ : ส ารวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดตั้ง ซ่อม ประดิษฐ์ ดัดแปลง 
ปรับปรุง ควบคุมการใช้งาน ดูแล บ ารุงรักษา และใช้งานเครื่องมือ อุปกรณ์ เครื่องจักรกลไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า 
ระบบเครื่องปรับอากาศ ระบบไฟฟ้าสื่อสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ระบบคอมพิวเตอร์ รับส่งข้อมูลข่าวสารในภารกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้สามารถใช้งานได้อย่าง
ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพตอบสนองความต้องการของหน่วยงานภายในและภายนอก จัดท าทะเบียน รวบรวม  
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และเก็บข้อมูลทางสถิติของการใช้งาน เพื่อการวางแผนบ ารุงรักษา ปรับเทียบค่ามาตรฐานตามภารกิจที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือใช้ในการออกใบรับรองตามที่หน่วยงานหรือกฎหมายก าหนด เบิกจ่าย จัดเก็บ ดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช้
และวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน ให้มีจ านวนเพียงพอและพร้อมต่อการใช้งาน งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟ
ส่องสว่าง งานเกี่ยวกับการประปา และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

- รับโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล ลงวันที่ 6 มกราคม 2566 ต าแหน่ง นักวิชาการ 
ตรวจสอบภายในปฏิบัติการ ตามกรอบอัตราก าลังสามปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566) เลขที่ต าแหน่ง 
55-2-12-3205-001 ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ : มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบบัญชี 
ตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงิน ตรวจสอบเอกสารการรับเงินภายนอกและภายในทุกประเภท ตรวจสอบภาษี
ทั้งภายนอกและภายใน ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี การจัดเก็บรายได้ ตรวจสอบพัสดุ
และการเก็บรักษา ตรวจสอบทรัพย์สินและการท าประโยชน์จากทรัพย์สินของเทศบาล งานควบคุมภายใน     
และงานอื่น ๆที่เก่ียวข้อง  

1.2 การปรับปรุงกรอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 – 2566) 
- ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยก าหนดต าแหน่ง ดังนี้ 

กองการศึกษา/งานบริหารงานทั่วไป 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จ านวน 1 อัตรา 
ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  จ านวน 1 อัตรา 
โดยได้ด าเนินการปรับปรุงกรอบแผนอัตราก าลัง และรายงานขอความเห้นชอบในการปรับปรุง 

ต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดศรีสะเกษ และได้มีมติให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 
12/2565 

2. นโยบายด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
เทศบาลต าบลหนองหญ้าลาด ได้ด าเนินการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 

ตามคุณลักษณะมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และเลือกสรรบุคคลที่ เป็นคนเก่ง เพ่ือปฏิบัติตามภารกิจของเทศบาล
ต าบลหนองหญ้าลาด ดังนี้ 

- ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2565 ประกอบด้วย 
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สังกัด กองการศึกษา จ านวน 1 อัตรา 
ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก สังกัด กองการศึกษา จ านวน 1 อัตรา 
โดยได้ด าเนินการรับสมัครในระหว่างวันที่  12 – 20 กันยายน 2565 และได้ 

ด าเนินการเสร็จสิ้น เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2565 และรายงานขอความเห็นชอบจ้างต่อคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดศรีสะเกษ และได้มีมติให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 10/2565 

3. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เทศบาลต าบลหนองหญ้าลาด ได้ประกาศการปฏิบัติหน้าที่ราชการของพนักงานเทศบาล 

และพนักงานจ้าง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการและปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการพิจารณาความดี ความชอบประจ าปี โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
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  3.1 การประกาศการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 ประกอบด้วย 
        1. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ 1 หรือครั้งที่ 2 ในแต่ละครั้ง หากพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลหนองหญ้าลาดมาปฏิบัติราชการตรงตามเวลา ไม่
สาย ไม่ขาด หรือไม่ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ มีความเสียสละและอุทิศเวลาราชการจะได้รับ พิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ 

      2. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม  – 31 มีนาคม) มาสายไม่เกิน 
20 ครั้ง ลาไม่เกิน 23 วันท าการ (ไม่รวมวันลาตาม (6) หรือ (7) จะได้รับพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบ  
ครึ่งปีงบประมาณ 

 3. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ 2 ( 1 เมษายน – 30 กันยายน) มาสายไม่ 
เกิน 20 ครั้ง ลาไม่เกิน 23 วันท าการ จะได้รับพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ 
        4. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ 1 หรือครั้งที่ 2 ในแต่ละครั้ง หากพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลหนองหญ้าลาด มาสายเกิน 20 ครั้ง หรือลา เกิน 
23 วัน ท าการ หรือจงใจ ละเลย ละทิ้ง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ อาจจะไม่ได้รับพิจารณาความดี ความชอบ เลื่อน
ขั้นเงินเดือน ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษในรอบระยะเวลานั้น ๆ และอาจจะถูกด าเนินการ ลงโทษ
ทางวินัย 
        5. ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยค านึงถึงระบบการบริหาร 
ผลงาน (Performance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน
ได้แก่ 
   - ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน 
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 
   - พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะ
หลัก สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน 
         6. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิลผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
หรือ สมรรถนะให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.ก าหนด ได้แก่ 
   - การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป้นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ
ประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการก าหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงานและค่าเป้าหมาย 
   - พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 ด้าน สมรรถนะประจ าสายงาน 3 ด้าน และ
สมรรถนะประจ าผู้บริหาร 4 ด้าน 
         7. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบล  หนอง
หญ้าลาด ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมี
เกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่ คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ก าหนดโดยอนุโลม 
         8. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการกลางพนักเทศบาลก าหนด 
         9. การประกาศยกย่องชมเชยบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานในระดับ ดีเด่น เพ่ือเป้นการ
ยกย่อง ชมเชย และสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานต่อไป 
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        ทั้งนี้แต่ละกองหรือส านักได้ส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ในรอบการประเมิน ครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ 2566 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 
2566) มีเพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
   ส านักปลัด ประกอบด้วย 

1. พนักงานเทศบาล  จ านวน  5 ต าแหน่ง 
2. พนักงานจ้าง  จ านวน  9 ต าแหน่ง 
กองคลัง  ประกอบด้วย 
1. พนักงานเทศบาล  จ านวน  3  ต าแหน่ง 
2. พนักงานจ้าง  จ านวน  4  ต าแหน่ง 
กองช่าง  ประกอบด้วย 
1. พนักงานเทศบาล  จ านวน  2  ต าแหน่ง 
2. พนักงานจ้าง   จ านวน  7  ต าแหน่ง 
กองการศึกษา  ประกอบด้วย 
1. พนักงานเทศบาล  จ านวน  2  ต าแหน่ง 
2. พนักงานจ้าง   จ านวน  3 คน 
3. ผู้ดูแลเด็ก  จ านวน  6  คน 

                        4.นโยบายการสง่เสรมิจรยิธรรมและการรักษาวนิยัของบุคลากรในหนว่ยงาน 
                            เทศบาลต าบลหนองหญ้าลาด ได้ด าเนินการดังนี้ 
                            -จัดท าและแจ้งประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น และพนักงานส่วนท้องถิ่น เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของเทศบาลเมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2566 เพ่ือให้
บุคลากรในสังกัดได้ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื่องมือ ก ากับความประพฤติของตน        
ให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ อ านวยความสะดวก        
และให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
         4.1 การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
         4.2 การจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
                            4.3 การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
         4.4 การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
                   4.5 การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
                            4.6 การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
                            4.7 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
                            4.8 การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
                            4.9 การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
                            4.10 สร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนา
ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
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      5. นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
                           เทศบาลต าบลหนองหญ้าลาด ได้ส่งบุคลากรไปอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองและองค์กร ดังนี้ 

1. โครงการฝึกอบรมเชิงวิชาการหลักสูตร “หลักเกณฑ์ราคากลางงานก่อสร้างของ 
ราชการและการใช้ค่า K การปรับปรุงตาราง Factor F การเปิดเผยราคากลาง การจัดท าสัญญาแบบปรับราคาได้ 
การออกแบบเขียนแบบ การควบคุมงาน การตรวจงานจ้าง การออกแบบ รับรองแบบค่างานต้นทุนการใช้ราคา
วัสดุก่อสร้าง การใช้แรงงาน การคิดค่าขนส่ง การใช้เครื่องจักร” ระหว่างวันที่ 25 – 27 พฤศจิกายน 2565    
ณ โรงแรมศรีล าดวน อ าเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ โดย นักวิชาการพัสดุช านาญการ  และผู้ช่วยนายช่างโยธา  
เขา้รับการอบรม 

2. โครงการฝึกอบรมสัมมนาวิชาชีพ การส่งเสริมศักยภาพในการบริหารจัดการภาครัฐ 
แนวใหม่ โดยสันนิบาตรจังหวัดศรีสะเกษ ระหว่างวันที่ 23 – 25 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมเฮลท์แลนท์    
รีสอร์ทสปา พัทยา จังหวัดชลบุรี โดย นายกเทศมนตรี และผู้อ านวยการกองคลัง เข้ารับการอบรม 

3. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การวางแผนและการเตรียมการจัดซื้อจัดจ้างปี 2566 
การบริหารสัญญาตามแนวทางปฏิบัติ ว171 ว423 ว693 และ ว645 การตรวจสอบพัสดุประจ าปี และการ
จ าหน่ายพัสดุ” รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 14 – 16 ตุลาคม 2565 ณ โรงแรมสุนีย์แกรนด์ อ าเภอเมือง จังหวัด
อุบลราชธานี  โดย นักวิชาการพัสดุช านาญการ และผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ เข้ารับการอบรม 

4. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้ระบบแผนที่ภาษีและระบบทรัพย์สิน (LTAX 
ONLINE) รุ่นที่ 17 ระหว่างวันที่ 13 16 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ เขตบางพลัด กรุงเทพฯ         
โดยมี นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ และคนงานทั่วไป เข้ารับการอบรม 
         5.  โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเตรียมความพร้อมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 และการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่น ระหว่างวันที่ 30 มีนาคม – 1 เมษายน 2566 ณ โรงแรมเกษสิริ อ าเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ       
โดย นักทรัพยากรบุคคลช านาญการเข้ารับการอบรม 

      6. นโยบายการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
                            เทศบาลต าบลหนองหญ้าลาดมีการจัดวางเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพเพ่ือเป็น 
การสร้างแรงจุงใจให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร ดังนี้ 

1. การถ่ายทอดเส้นทางความก้าวหน้าและสวัสดิการแก่พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง 
ผ่านการประชุมพนักงานประจ าเดือน 

2. มีการจัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เช่น อุปกรณ์ เครื่องมือ 
เครื่องใช้ในส านักงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการท างาน และข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว ทันสมัย 
และเป็นปัจจุบัน ช่วยลดขั้นตอนการท างาน สามารถน าไปวิเคราะห์เพื่อวางแผนและตัดสินใจในการปฏิบัติงานได้ 

3. ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลในระบบบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน เพ่ือใช้ตรวจสอบเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพได้ 

4. อนุญาตให้พนักงานเทศบาลสายอ านวยการ ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด ไปสอบ 
คัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร ต าแหน่ง รองปลัดเทศบาล 

5. จัดให้มีกระบวนการในการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่เป้นธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้ 
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6. การด าเนินการในการบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลในระบบบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
ให้ถูกต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน เพ่ือใช้ตรวจสอบเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพได้ 

                        7.นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
                           เทศบาลต าบลหนองหญ้าลาด มีการด าเนินการดังนี้ 
          1.การเสริมสร้างและส่งเสริมคุณธรรมของข้าราชการตามระเบียบส านัก นายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ.2550 โดยการจัดโครงการนุ่งผ้าไทย ใส่บาตร สร้างคุณธรรม        
และจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชน เป็นประจ าเดือนละหนึ่งครั้ง เพ่ือให้พนั กงาน      
และพนักงานจ้างได้น าหลักคุณธรรมหรือหลักพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือสร้างความรัก      
ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีร่วม  
          2. กิจกรรมการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติในวันที่ 5 ธันวาคม 2565 เพ่ือสร้างพ้ืนที่    
สีเขียวและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

    3. กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตบนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้บุคลากร 
ในหน่วยงานได้น าหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด ารงชีวิตสร้างความเข้มแข็งในครอบครัว 

************************************************** 
 
 
   
  

 
 

 

 


