
 
 

 
 

โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
ประจำปี 2565 ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าลาด 

-------------------------------------- 
 

1. ชื่อโครงการ   :   โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ประจำปี 2565 

2. หลักการและเหตุผล  :  
 ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐาน 

ทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แจ้งแนวทาง     
และวิธีการดำเนินการเพ่ือให้มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผลในทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สร้างความรู้และทัศนคติให้แก่พนักงานของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้รับรู้และเข้าใจอย่างชัดเจนว่า การประพฤติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรม 
และจริยธรรมของหน่วยงานของตนเป็นอย่างไร พฤติกรรมใด คือพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติ และพฤติกรรมใด          
คือ พฤติกรรมที่ควรละเว้น 

2. การใช้มาตรการยกย่องให้รางวัลแก่ผู้ที่ประพฤติตนอยู่ในกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรม 
และจริยธรรมจนเป็นที่ประจักษ์ชัดเจน โดยจัดกิจกรรมยกย่องชมเชยและประกาศเกียรติคุณหรือการมอบโล่ 

3. การเป็นแบบอย่าง (model) คือ การนำตัวอย่างที่ดีมาชี้ให้เห็นโดยเน้นจุดที่สำคัญ คือ 
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ จะต้องใช้ภาวะผู้นำในการทำตัวเป็นแบบอย่างท่ีดี สร้างความศรัทธาให้เกิดขึ้น 
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา และชักนำผู้ใต้บังคับบัญชาไปสู่การประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

4. การตั้งชมรมหรือการสร้างเครือข่าย เป็นวิธีหนึ่งในการสร้างความรู้สึกให้เกิดข้ึนกับพนักงาน 
ในหน่วยงาน ซึ่งจะนำไปสู่การร่วมมือร่วมใจกันรณรงค์ให้เกิดการถือปฏิบัติ 

5. การจัดกิจกรรมรณรงค์ คือ การจัดกิจกรรมที่เป็นตัวอย่างที่ดีในรูปแบบต่างๆ เช่น การประกวด 
พนักงานดีเด่นหรือหน่วยงานดีเด่น โดยใช้หลักการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขององค์กรเป็น
แนวทางในการพิจารณา 

6. การประชาสัมพันธ์ โดยการเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจ และการกระจายข่าวในรูปแบบของสื่อ 
ต่างๆ อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้พนักงานในองค์กรรวมทั้งผู้รับบริการ ประชาชนและสังคมได้รับทราบมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมขององค์กร 

7. การศึกษาดูงานจากหน่วยงานอื่นที่สามารถนำมาเป็นแบบอย่างที่ดีได้ หรือการให้หน่วยงานอื่น 
มาดูงานของหน่วยงานเรา จะเป็นสิ่งกระตุ้นให้เกิดความต้องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการทำงานด้วยตัวของ
เจ้าหน้าที่เอง 

8. การนำหลักธรรมคำสอนของศาสนาต่างๆ มาใช้กับพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  จากความสำคัญของคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ดังนั้นเพ่ือเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจแก่พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง         
ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าลาด ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเด่นและให้บริการประชาชน
ดีเด่น  
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เทศบาลตำบลหนองหญ้าลาด จึงได้ทำโครงการ “โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 
ประจำปี 2565” ขึ้นมาเพ่ือให้พนักงานและลูกจ้างของเทศบาลตำบลหนองหญ้าลาดมีความรู้สึกว่างานหรือผลงาน
ที่ได้กระทำนั้นเกิดความคุ้มค่าและสร้างความภูมิใจให้กับตน 
3.วัตถุประสงค์ : 
  3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลหนองหญ้าลาด 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเด่น และการให้บริการประชาชนดีเด่น 
  3.2 เพ่ือเป็นขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการ 
  3.3 เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดี (model) ให้กับพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
  3.4 เพ่ือเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีแก่ตนเองและบุคคลรอบข้าง 
  3.5 เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 
  3.6 เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการพนักงานและลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.เป้าหมาย : 
  พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลหนองหญ้าลาด  จำนวน    50    คน 
5.วิธีดำเนินการ : 
  5.1 เสนอโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ประจำปี 2565 ขออนุมัติ  
จากผู้บริหารท้องถิ่น 
  5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 
ประจำปี 2561 ขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
  5.3 ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง เข้าร่วมโครงการ 
  5.4 ดำเนินงานตามโครงการ 
  5.5 ประเมินผลและสรุปผลการจัดโครงการเสนอต่อนายกเทศมนตรี 
6.ระยะเวลาดำเนินการ :  ปีงบประมาณ 2565 
7.สถานที่ดำเนินการ :  สำนักงานเทศบาลตำบลหนองหญ้าลาด อำเภอกันทรลักษ์  จังหวัดศรีสะเกษ 
8.งบประมาณ :  ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจำปีงบประมาณ 2565 หมวดค่าใช้สอย  
ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ให้เป็นไปโดยประหยัด 
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ  สำนักปลัดเทศบาลตำบลหนองหญ้าลาด 
10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
  10.1 พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลหนองหญ้าลาด          
มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการเพ่ิมมากข้ึน 
  10.2 พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าลาด ประพฤติตน        
อยู่ในกรอบของคุณธรรมและจริยธรรม 
  10.3 พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลหนองหญ้าลาด มีความภาคภู มิใจ     
ที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ 
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                                         (ลงชื่อ)                                   ผู้เสนอโครงการ 
       (นางทัศนีย์   ยุวะบุตร) 
                     นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 
 
                                                         

 
(ลงชื่อ)                                  ผู้ตรวจสอบโครงการ 

      (นางฉันท์ชนก  นามลี) 
             หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

 

(ลงชื่อ)           ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นายวีระพล  คงศรี) 
              ปลัดเทศบาล 
 
 

                                               (ลงชื่อ)        ผู้อนมุัติโครงการ 
                                                         (นางกันตพัชร์  ไชยนา) 
           นายกเทศมนตรีตำบลหนองหญ้าลาด 



 



   

  

 

 
 

 
 
 
 


