
 
ประกาศเทศบาลตำบลหนองหญ้าลาด 

เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
………………………............................................ 

 

ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.  2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย  
หลักเกณฑ์และวิธ ีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ด ี  พ.ศ.  2546  รองรับภารกิจตามแผนปฏิรูปประเทศ           
และยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  (พ.ศ.  2561 – 2580)  รวมทั้งสอดกับกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Interrity  and  Transparency  Assessment : ITA)  นั้น     

ข้าพเจ้า นางกันตพัชร์ ไชยนา ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีตำบลหนองหญ้าลาด กำหนดนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล เพื ่อใช ้เป็นแนวทางในการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบล            
หนองหญ้าลาด แต่ละด้าน  ดังนี้ 

 
1.  ด้านการสรรหา 
เทศบาลตำบลหนองหญ้าลาด  ดำเนินการวางแผนกำลังคน  สรรหาคนตามคุณลักษณะมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง  และเลือกสรรบุคคลที่เป็นคนดี  มีความสามารถเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของเทศบาลตำบล
หนองหญ้าลาด  ดังนี้ 

 1.1  จัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง
ที่รองรับภารกิจของเทศบาลตำบลหนองหญ้าลาด 

 1.2  จัดทำและดำเนินการตามแผนการสรรหาข้าราชการ  และพนักงานจ้าง  ให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลงที่ลาออก  หรือโอนย้าย  โดยมุ่งเน้นให้มีอัตรากำลังว่างไม่เกินร้อยละ  10  
ของอัตรากำลังทั้งหมด 

 1.3  การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือประกาศรับ
โอน (ย้าย) พนักงานส่วนท้องถิ่นมาดำรงตำแหน่งที่ว่าง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 
โดยการเผยแพร่ผ่านช่องทางป้ายประชาสัมพันธ์  และเว็ปไซต์ของหน่วยงาน  พร้อมทั้ งประชาสัมพันธ์ไปยัง
หน่วยงานภายนอก เพ่ือรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 1.4  แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพื่อให้การดำเนินงานสรรหา
และเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นคนดีสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน 

 1.5  การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น ต้องปฏิบัติโดยความเปน็ธรรม 
เสมอภาค และยุติธรรม เพื่อให้ได้บุคคลที่เป็นคนดีมีความสามารถเหมาะสมกับตำแหน่ง 

 
2.  การด้านพัฒนา 
เทศบาลตำบลหนองหญ้าลาด  ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคคลเพื ่อพัฒนาความรู ้  ทักษะ     

และสมรรถนะ แต่ละตำแหน่ง ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ให้มีผลการปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง  โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการพัฒนาบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ จนบรรลุเป้าประสงค์
นโยบายขององค์กร และระดับชาติ  ตามแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 
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 2.1  จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี  และดำเนินการตามแผนฯ  ให้สอดคล้องตาม
ความจำเป็น  และความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในหน่วยงาน 

 2.2  กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร  เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละ
ตำแหน่ง 

 2.3  สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู ่ในระบบงาน  E-learning  
เพ่ือให้บุคลาการใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดเวลา 

 2.4  ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ ่นตามหลักเกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งในความรู้  ทักษะ  และสมรรถนะ 

 2.5  ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที ่มีผลต่อการพัฒนาบุคลากร      
ทุกส่วนราชการ 

 
3.  ด้านการธำรง  รักษาไว้  และแรงจูงใจ 
เทศบาลตำบลหนองหญ้าลาด มีการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตที่มีในการทำงาน เช่น แผนความก้าวหน้าในสายงาน การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
บำเหน็จความดีความชอบ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร สภาพแวดล้อมในการทำงาน ความปลอดภัยในการ
ทำงาน การมีส่วนร่วมในการเสนอแนวคิดการพัฒนาองค์กร และการยกย่องชมเชย เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานดีเด่น  
หรือสร้างคุณประโยชน์ที่ดีต่องค์กรและสาธารณชน  เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเกิดความผูกพัน        
ต่อองค์กร ตามแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้   

 3.1  ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่ง   
ให้บุคลากรทราบ 

 3.2  ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ  ให้ถูกต้อง  ครบถ้วน  และเป็นปัจจุบัน 

 3.3  จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค   
และสามารรถตรวจสอบได ้

 3.4  จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม   
 3.5  ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการประจำปีเพ่ือยกย่อง

ชมเชยแก่บุคลากรดีเด่น  ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 
 3.6  จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน 

ด้านความปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน 
 
4.  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และวินัยข้าราชการ 
 4.1  ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในองค์กรทราบถึง  ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ

เทศบาลตำบลหนองหญ้าลาด หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
 4.2  ผู้บังคับชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรร ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง

ควบคุม กำกับ ติดตาม และผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมาย           
ที่เก่ียวข้อง 

 4.3  ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัตงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม
จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
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ทั้งนี้  ให้ดำเนินการ รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล  จำนวน  2  
รอบ คือ รอบท่ี 1 รายงานภายในเดือน เมษายน รอบท่ี 2 ภายงานภายในเดือน  ตุลาคม  ของปีงบประมาณถัดไป 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน  

   ประกาศ  ณ  วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2564 
          

 

         

                                                                                                                   (นางกันตพัชร์  ไชยนา) 
                        นายกเทศมนตรีตำบลหนองหญ้าลาด 

 


