
                                                                                            
                  
                                                                                                                                                                     
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลหนองหญ้าลาด       
                            เรื่อง  กำหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล   

……………………………………………… 
  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การกำหนดการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม  ๒๕๕๘ และในการประชุม
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดศรีสะเกษ ครั้งที่ 13/2558 เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2558 มีมติเห็นชอบให้
กำหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาลขึ้นใหม่   

เทศบาลตำบลหนองหญ้าลาด จึงกำหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล ดังนี้ 
1. ให้พนักงานเทศบาลซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นในแต่ละครั้งต้องอยู่ 

ในหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 
    1.1 ในครึ่งปีที่แล้วมาได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความสามารถ และด้วยความอุตสาหะ    

จนเกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาประเมินตามข้อ 5 แล้วเห็นว่าอยู่ในเกณฑ์       
ที่สมควรจะได้เลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น (ข้อ 5 ตามประกาศ ก.ท.จ.ศก. ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน   
ของพนักงานเทศบาลปีละสองครั้งตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวิธีการที่กำหนดไว้สำหรับการประเมิน          
ผลการปฏิบัติงาน) 

    1.2 ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์หรือไม่ถูกศาล
พิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือความผิดที่ทำให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์
ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

    1.3 ในครึง่ปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่าสองเดือน 
    1.4 ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
    1.5 ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องได้รับบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่ เดือน         

หรือปฏิบัติราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือนก่อนถึงแก่ความตาย 
    1.6 ในครึ่งปีที่แล้วมาสำหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย    

ในประเทศหรือต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
    1.7 ในครึ่งปีที่แล้วมาสำหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงาน

ในต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
    1.8 ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลา หรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งที่นายกเทศมนตรีหรือผู้ซึ่งได้รับ

มอบหมายกำหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยคำนึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วนราชการ
หรือหน่วยงาน 

    1.9 ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน โดยมีวันลาไม่เกินยี่สิบสามวัน           
แตไ่ม่รวมถึงวันลาตาม (๑.6) หรือ (๑.7) และวันลาดังต่อไปนี้ 

ก.ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบียเฉพาะ 
  วันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
ข.ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 

/ค. ลาป่วย.. 
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ค.ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม่เกิน 
  หกสิบวันทำการ 
ง.ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไปหรือ 
  กลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
จ.ลาพักผ่อน 
ฉ.ลาเข้ารับราชการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
ช.ลาไปปฏิบัติราชการในองค์การระหว่างประเทศ 
ซ.ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลา 
  ตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
ฌ.ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
   การนับจำนวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันสำหรับวันลากิจส่วนตัว และลาป่วยที่ไม่ใช่วันลา 

     ป่วยตาม (๑.9) (ง) ให้นับเฉพาะวันทำการ 
            1.๑๐ การมาทำงานสายในแต่ละรอบการประเมินเกินกว่า ๘ ครั้ง โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร   
จะไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 2. กำหนดให้พนักงานเทศบาลซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นในแต่ละครั้ง 
ต้องเป็นผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นตามข้อ 1 และอยู่ในหลักเกณฑ์ประการใด
ประการหนึ่งหรือหลายประการดังต่อไปนี้ 

     2.1 ปฏิบัติงานตามหน้าที่และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเด่นและมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลอันก่อให้เกิดประโยชน์และผลดียิ่งต่อทางราชการและสังคมจนถือเป็นตัวอย่างที่ดีได้ 

     2.2 ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือได้ค้นคว้าหรือประดิษฐ์สิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษ และทางราชการได้ดำเนินการตามความคิดริเริ่ม หรือได้รับรองให้ใช้       
การค้นคว้าหรือสิ่งประดิษฐ์นั้น 

     2.3 ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่มีสถานการณ์ตรากตรำเสี่ยงอันตรายมาก หรือมีการต่อสู้เสี่ยง 
ต่อความปลอดภัยของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ 

     2.4 ปฏิบัติงานที่มีภาระหน้าที่หนักเกินกว่าระดับตำแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทางราชการ 
เป็นพิเศษ และปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่ของตนเป็นผลดีด้วย 

     2.5 ปฏิบัติงานตำแหน่งหน้าที่ด้วยความตรากตรำเหน็ดเหนื่อย ยากลำบากเป็นพิเศษและงานนั้น 
ได้ผลดียิ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม 

     2.6 ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้กระทำกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งจนสำเร็จเป็นผลดียิ่ง 
แก่ประเทศชาติ 

     ๒.๗ การมาทำงานสายในแต่ละรอบการประเมินเกินกว่า 8 ครั้ง โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
จะไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 ๓. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาลตามข้อ ๑ และข้อ ๒ ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
นำผลการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ได้ดำเนินการตามข้อ ๕ มาเป็นหลักในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่หนึ่ง
และครั้งที่สอง โดยพิจารณาประกอบกับข้อมูลการลา พฤติกรรมการมาทำงาน การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม
กับข้าราชการ การร่วมกิจกรรมต่างๆ และข้อควรพิจารณาอ่ืนๆ ของผู้นั้นแล้วรายงานผลการพิจารณานั้น พร้อมด้วย
ข้อมูลดังกล่าว ต่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปตามลำดับจนถึงนายกเทศมนตรี 

                                                                                         /๔.พนักงานเทศบาล....... 
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๔. พนักงานเทศบาล ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ในแต่ละครั้ง จำนวน 1 ขั้น หรือ 1.5 

ขั้นในครึ่งปีที่แล้วมาจะต้องไม่มาทำงานสายเกินจำนวนครั้งดังนี้ 
(1) ต้องไม่มาทำงานสายโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรเกิน  ๗  ครั้ง 

๕. กรณีพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ผู้ใดที่ลาหรือมาทำงานสายเกิน จำนวนครั้งที่กำหนด 
แต่ผู้บังคับบัญชาพิจารณาแล้วเห็นว่า มีเหตุผลพิเศษที่สมควรเลื่อนเงินเดือน 1 ขั้น ให้กับพนักงานเทศบาล           
และพนักงานครูเทศบาลผู้นั้น ให้ผู้บังคับบัญชาเสนอชี้แจงเหตุผลที่สมควรเลื่อนขั้น ให้พนักงานเทศบาลและพนักงาน
ครูเทศบาลได้เป็นการเฉพาะราย 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่   5   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕63 

                                                                  
 

(นายวีระพล  คงศรี) 
ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่ 

           นายกเทศมนตรีตำบลหนองหญ้าลาด  
 

                                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
   

 
 
 
 

 
 

 


