
 

 
 
 

 
ประกาศเทศบาลตำบลหนองหญ้าลาด 

เรื่อง  แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ   
เทศบาลตำบลหนองหญ้าลาด  อำเภอกันทรลักษ์  จังหวัดศรีสะเกษ  พ.ศ. ๒๕64 

**************************** 
 

   ตามที่  เทศบาลตำบลหนองหญ้าลาด ได้ประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการเทศบาล
ตำบลหนองหญ้าลาด อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
   1. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการเทศบาลตำบลหนองหญ้าลาด ที่สร้าง
ความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
   2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ 
   3. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความเชื่อมันแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
   4. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการเทศบาลตำบลหนองหญ้าลาด ในทุก
ระดับ โดยฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความความรับผิดชอบของข้าราชการเทศบาลตำบล
หนองหญ้าลาด ต่อตนเอง ต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชา ประชาชน และสังคม ตามลำดับ 
   5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น  
รวมทั้งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
   ทั้งนี้  รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและข้าราชการเทศบาลตำบลหนองหญ้า
ลาด ทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับข้ออ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 
   ในการนี้ เพ่ือให้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นไปแนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัด
ฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการเทศบาลตำบลหนองหญ้าลาด อำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ พ.ศ. 2564 รายละเอียด
ปรากฏตามแนบท้ายประกาศนี้ 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

     ประกาศ  ณ   วันที่  5  มกราคม  พ.ศ. 2564 

                       
        (นายวีระพล   คงศรี) 
              ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่ 
        นายกเทศมนตรีตำบลหนองหญ้าลาด 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 


